
ADDIO O 
ARRIVEDERCI? 
PERCHÉ 
LASCIARE UN 
LAVORO NON È 
PER SEMPRE

potrebbe considerare il 

ritorno presso un ex 

datore di lavoro

si è pentito di aver 

lasciato il lavoro

almeno una volta

Il 38% degli intervistati pensa 
che tornare in un’azienda sia una 

soluzione win-win per entrambe le 
parti

Maggiori 
responsabilità
41%

Nuova 
carriera o settore

36%

3 candidati su 4 hanno lasciato il lavoro 

almeno una volta.

Questi i motivi principali:

Il 79% degli intervistati ha 

dichiarato di non aver mai sentito 

parlare dei «programmi di 

rientro»

Abbiamo intervistato più di 5.400 candidati in tutta Europa 

sui motivi che spingono le persone a licenziarsi e se 

prenderebbero in considerazione la possibilità di tornare da 

un datore di lavoro per il quale hanno già lavorato. Ecco le 

loro risposte!

69%

28%


