
 

 

 

 

Michael Page, una delle più importanti agenzie di recruitment, ha elaborato 
una previsione dei ruoli dell'Infomation Technology che verosimilmente 
incontreranno più richieste nel 2010. 

Anche per il settore IT il 2009 è stato segnato da una contrazione nelle assunzioni, oltre che da una 
consistente quantità di licenziamenti. Michael Page, una delle più importanti agenzie di recruitment 
attiva soprattutto nella ricerca di figure professionali da inserire nel top e middle management, ha 
elaborato una previsione dei ruoli dell’Infomation Technology che verosimilmente incontreranno più 
richieste nel 2010. 

Uno dei professionisti più richiesti sarà il direttore del comparto ricerca e sviluppo, al quale spetta 
mediamente una retribuzione compresa tra 65.000 e 85.000 euro all’anno. Il suo è un compito delicato 
e fondamentale per le aziende IT, perché gli è affidata la direzione di tutte le mansioni che portano 
l’azienda a sviluppare nuove iniziative tecnologiche, tenendo sotto controllo le nuove attività intraprese 
sia in termini di produzione che di budgeting. Questa figura professionale è determinante soprattutto in 
quelle industrie che impiegano database estesi e complessi, come le banche, la grande distribuzione 
organizzata e le compagnie di assicurazioni, o in generale hanno un bisogno costante di aggiornare e 
arricchire i propri sistemi informativi. 

Un’altra figura estremamente rilevante e decisiva è il project manager ERP. Un professionista 
indispensabile per la realizzazione e il controllo di tutti i progetti relativi all’Enterprise Resource 
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Planning. In tempi di crisi questa figura serve a garantire all’impresa lo sviluppo e la messa a punto di 
sistemi capaci di assicurare un perfetto controllo sull’intera filiera produttiva e distributiva, con 
l’effetto di limitare costi e ottimizzare le performance aziendali. Non è difficile allora capire perché sia 
così strategica. Questo ruolo di solito si trova nelle aziende che svolgono consulenza IT per altre 
imprese, ma spesso viene internalizzato direttamente da quelle grandi realtà che gestiscono procedure 
operative molto complesse. In questi casi il ruolo è quasi sempre quello del business process support, 
ossia una figura con incarichi di mediazione, gestione e controllo tra le esigenze dell’azienda e le 
consulenze esterne finalizzate a ottimizzare i processi. 
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