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Medici, infermieri e au-

dioprotesisti in allarme ca-
renza: il ministero dell’Uni-
versitàcorreai ripariautoriz-
zando gli atenei ad aumenta-
re i posti per l’immatricola-
zioneaicorsidi laureanell’an-
no accademico 2009-2010. E
lo ha fatto con il decreto 5 no-
vembre 2009, pubblicato sul-
la Gazzetta Ufficiale 283 del 4
dicembre in base al quale le
universitàhannooradetermi-
natol’aumentodidisponibili-
tàalle immatricolazionee“ri-
pescato” dalle graduatorie di
esame il numero di parteci-
panti ai test di ammissione fi-
nora esclusi e necessari a co-
prire il nuovo fabbisogno.

L’aumento è di 433 posti a
medicina (+5%), 975 la lau-

rea in infermieristica (+7%)
e 38 per quella in audioprote-
si (+16%).

L’allarme carenza deriva
per medicina dalla situazione
che si è creata con il numero
chiuso negli ultimi anni e che
in assenza di un maggiori nu-
mero di medici formati e in
presenzadeiblocchidelturno-
ver che si susseguono ormai
da anni, porterebbe secondo
lestimedellastessaFederazio-
ne nazionale degli ordini dei
mediciaunariduzionegradua-
ledelnumerodegli iscritti agli
Ordini che nei prossimi cin-
que anni sarebbe di circa
21.638unitàrispettoagliattua-
li 358.538 medici, nel 2020 rag-
giungerebbe le 58.638 unità e
nel 2025 sarebbe di 101.148: un
vero eproprio allarme che co-

stringerebbe l’Italia a “impor-
tare” medici dall’estero per
evitarebuchinell’assistenza,a
fronte del quale la stima della
necessitàdi incrementodipo-
sti a bando sarebbe in realtà di
almenoil 10-15%in più.

Situazione analoga se non
peggiore per gli infermieri, la
cuicarenzaègiàundatodifat-
tosoprattuttonelNorddelpa-
ese, con l’accesso di numerosi
professionisti dall’estero e
che è quantificata già oggi in
circa 60mila unità dalla Fede-
razione dei collegi Ipasvi che
li rappresenta.

Sulversanteaudioprotesisti
invecela carenzaè dovutaallo
scarso numero di domande
(meno di una per posto a ban-
do)chetuttaviaconl’aumento
della disponibilità sarebbero
coperte grazie alle seconde e
terze opzioni possibili al mo-
mento della domanda di am-
missioneaitestperl’iscrizione
aicorsidi laureatriennale.

«Le università che si sono
dimostrate in generale (per
tutte le lauree) più sensibili
all’incremento - commenta
Angelo Mastrillo, segreta-
rio della Conferenza dei cor-
si di laurea delle professioni
sanitarie - sono Padova, Bo-
logna, Bari, Foggia, Roma Sa-
pienza e Roma Tor Vergata,
Varese, Udine, Pisa, Parma,
Ferrara, Napoli seconda
Università, Palermo.

In particolare per infermie-
ristica, rispetto all’incremen-
tototaleattesodi1.500postiri-
spettoallerichiestedellacate-
goria ne risultano 975, con un
dato positivo e significativo
del+20%diPadova.Alcontra-
rio,sempreinrelazioneainfer-
mieristica, purtroppo va evi-
denziatalamancatadisponibi-
lità delle 3 Università di Mila-
no:Statale,BicoccaeS.Raffae-
le, che pure hanno invece in-
crementato del 10% i posti per
Medicina e Chirurgia. Così,
nelle sei università della Lom-
bardia l’aumento è di solo 40
posti su 1.750, appena il 2% in
più.Moltopocorispettoalfab-
bisogno medio di 3.300 posti
stimati dalla Regione e dalla
Federazione Ipasvi, e rispetto
alle 3.200 domande presenta-
tedagli studenti».
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Sioccupadianalizzare ibisognideiclientiediprogettare
quindiprogrammi,applicazioniomodificheasoftware
giàesistentiperrisolverli.Puòlavorarenelleaziendedel
settoreItedelletelecomunicazioni,maanchenei
dipartimenti Itdisocietàdialtricompartienelle
pubblicheamministrazioni.Questafiguraprofessionale
deveesserediplomatapressoistituti tecnico-scientificio
laureatainingegneriaoinformatica.Può, inoltre,essere
specializzatainalcuni linguaggidiprogrammazione
specifici (Java,Sharepoint, .Net,Cobol).

Gestisceiprogettidisviluppo,garantendonequalità,
metodologieeaffidabilità.Definisceegestisce, inoltre, il
budgetegli impegnidispesadelproprioreparto; fissala
strategiatecnicadellaproduzioneescegliegliapplicatividi
controlloedisupervisione.Haunalaureainingegneriao
equivalente,conun’esperienzaminimadicinqueanni.
StandoallerilevazionidiMichaelPage, laretribuzione
mediaannualordaperquesta figuraprofessionalevariada
35milaeuroa85milaeuro,asecondadegliannidi
esperienzaedelladimensionedell’aziendadatricedi lavoro.

Hailcompitoprioritariodigestire iprogettidianalisi,
implementazioneemanutenzionedell’Erp(Enterprise
resourceplanning).Tra lealtre funzionianchequelledi
mantenereirapporti coniclienti finali;distribuire le
attivitàallerisorseemonitorarneilcorrettosvolgimento,
nelrispettodei tempidiconsegna.Aquestafiguraè
richiestaunalaureainingegneriaoeconomia,conun
minimodicinqueannidiesperienzaprofessionale.
L’indagineeffettuatadaMichaelPageindividuailsuo
rangeretributivotra i35milae i70milaeurolordi l’anno.

BANDI DESERTI
Sulversante
degliaudioprotesisti
lacarenza è dovuta
allo scarsonumero
didomande presentate
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Andrea Curiat

Quandosi parladi lavoro nel
campodelleinformationtechnolo-
gies, laparolachiaveè innovazio-
ne.Epermolteaziende,questosi-
gnifica attuare piani di assunzio-
neeformazionedelpersonaleaci-
clo continuo, tali da offrire con-
cretesperanzedi lavoroper igio-
vani con ottime competenze tec-
niche,ancheselacrisi fasentire il
suoimpattosulsettore.

Una recente ricerca condotta
dall’agenzia per il lavoro Adecco
evidenzia le principali tendenze
inattosulmercatodel lavorodel-
leIteindividualefigurepiùrichie-
ste dalle aziende. L’analisi è stata
condotta su un campione di circa
8mila professionisti collocati o
formati dalla stessa Adecco nel
corsodel2009:il47%deiprofiliri-
cercati dalle aziende rientrano
nell’ambito sviluppo e program-
mazione di applicazioni, il 34%
nelle infrastrutture, il 12% è costi-

tuitoda specialistici di prodotto e
il 7% da manager e dirigenti. In
particolare, gli sviluppatori «Ja-
va» e «.Net» coprono rispettiva-
menteil24%eil14%delleposizio-
ni ricercate dalle aziende; seguo-
no i system engineer in ambiente
Unix e gli operatori e tester con il

12%e11percento.
Tra le tendenze in atto vi è la

sempremaggiorerichiestadifigu-
re con competenze in architettu-
re Soa e in servizi Saas (software
asaservice,unmodellodidistribu-
zionevia internet diprogrammi e
applicazioniweb).Semprepiùfre-

quenti, infine, l’outsourcing e la
somministrazioneatempodeter-
minato, mentre le It "verdi" risul-
tanoancoraallostatoembrionale.

Un dato ulteriore riguarda la
formazione:il47%deiprofessioni-
stisottopostiatrainingsonoanali-
stiprogrammatoridestinatiaspe-
cializzarsi in software Navison o
SapAbapePayroll;aseguire,ana-
listi Ax (il 10%) e programmatori
Java, Cobol o Sharepoint/.Net (il
24% in tutto, ripartito equamente
traitrebranddisoftware).

«Anche per il 2010, tra le figu-
repiùrichiesteinabitoit-dichia-
raFrancescoManzini,responsa-
bile della divisione technology
diMichaelPage-continueranno
a spiccare il direttore dello svi-
luppo e il project manager Erp».
La speranza è di lasciarsi alle
spalleun anno diffile.

«Il 2009 - commenta il presi-
dente di Assinform Paolo Ange-
lucci - ha registrato un calo
dell’8% circa con la perdita di

moltipostidi lavoro.Ilcomparto
ècomunqueilquartoinItaliaper
numero di addetti, con oltre
390mila lavoratori impiegati. Se
il governo stanziasse un contri-
buto pubblico di 200 milioni di
euro nell’ambito del progetto It
di Industria 2015, verrebbero ge-
neratineiprossimiannioltre5mi-
la nuovi posti di lavoro, con un
circolovirtuosocheconsentireb-
bealloStatodirisparmiaresulco-
sto degli ammortizzatori sociali.
Ai giovani consiglio di continua-
re a specializzarsi in quelle che
sono le principali tendenze d’in-
novazionenelsettore».

Nonostantelacrisi,dalleazien-
de arrivano segnali positivi: «Dal
2006al2009abbiamoassuntocir-
ca450giovani-dichiaraLuigiPal-
misani, direttore del personale
della società Engineering (www.
eng.it, sezione lavoro e carriere) -
di cui 130 soltanto nell'ultimo an-
no. Per il 2010 prevediamo un in-
cremento analogo, con oltre cen-

toinserimentidianalistiprogram-
matori. Cerchiamo neolaureati,
ancheconlaureabreve,cheabbia-
no ottime conoscenze tecniche e
capacitàdirelazionarsiconiclien-
ti,difaregiocodisquadraedilavo-
rareperobiettivi».

Anche Antonio Grioli, presi-
dente del comitato di direzione
Zucchetti(www.zucchetti.it),de-
scrive una crescita organica del
gruppo:«Nelcorsodell'annoab-
biamo assunto 150 professionisti
e altrettanti ne inseriremo nel
2010. Le aree di assoluta priorità
per l'azienda sono l'ingegneria e
programmazione di software e
architetture e la consulenza ap-
plicativa per programmi gestio-
nali. Cerchiamo inoltre analisti
disistemaperlagestionedelper-
sonale e delle buste paga. Tutti i
nostridipendentihannocontrat-
tiatempoindeterminatoelame-
tàcircasonodonne, anche inpo-
sizionidirigenziali».
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GLI EFFETTI
Gliatenei hanno ripescato
dallegraduatorie di esame
gli esclusidai test
necessariper coprire
i nuovi fabbisogni

I più gettonati
8.508
Medicina
Sonoipostiperlafacoltàdi
medicinaperl’annoaccademico
2009-10.L’aumento,dopoil
decretodelMiur,èstatodi433
posti,parialcinquepercentoin
più.Traleuniversitàchehanno
aumentatoinmanierapiù
consistenteipostidisponibili,si
distinguonol’ateneodiBari,che
èpassatoda324a356,
l’universitàFedericoIIdi
Napoli,passatada310a341e
quellediTorino,Milano,
Padova,Bologna,Napoli
seconda,chehannoaumentatoi
postidisponibilitutteditrenta
unitàciascuna.
Nuovipostiperl’anno
accademicoincorsoanchea
MilanoBicocca,MilanoSan
Raffaele,Varese,Udine,Verona,
Genova,Firenze,Perugia,Roma
CampusBiomedico,RomaLa
Sapienza,RomaTorVergata,
L’Aquila,Chieti,Foggia,
Messina,PalermoeSassari.

975
Infermieristica
Èl’aumentodipostipergli
infermieri,passatida14.944a
15.919,parial7percentoinpiù.
Tragli incrementimaggiori,si
segnalal’universitàdiRomaTor
Vergata,con180nuoviposti(da
939a1.119),RomaSapienza1
(da1.733a1.903),Padova(da
648a778).Lealtreuniversità
chehannodecisodiaumentarei
postidisponibilisonoTorino,
Brescia,Varese,Udine,
Bologna,Parma,Ferrara,
Genova,Firenze,Pisa,Perugia,
RomaCattolica,RomaSapienza
2,L’Aquila,Napoliseconda
università,Foggia,Barie
Palermo.

+16%
Audioprotesi
Passanoda236a274ipostiper
ilcorsodilaureapertecnici in
audioprotesi.Leuniversitàche
aumentanoipostiperil
prossimoannoaccademico
sonoTorino,Padova,Ferrara,
Pisa,RomaSapienza1,Roma
TorVergataeBari.

LE DINAMICHE
Tra le tendenze in atto
c’è lamaggiore domanda
di figure con competenze
inarchitetture «Soa»
ein servizi «Saas»

Informatica. Nel 2010 crescerà la richiesta di neolaureati con elevate capacità tecniche

Cacciaagliespertidisoftware
Assinform chiede contributi pubblici per creare 5mila posti

Università. Il Miur allarga le maglie del numero chiuso

Aumentano i posti
per medici e infermieri
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